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SKB Naringslivsutveckling AB

SKB Nu:s uppdrag: Lokal tillvaxt och utveckling

Vi kan lamna borgen for lan.

LAALS

Vara tjanster ar kostnadsfria.

SKB Nu vill medverka till att skapa till-
vixt i det lokala niringslivet och till att
Osthammars kommun blir en dnnu att-
raktivare kommun att flytta till. Ddrmed
blir det ocksi littare for niringslivet att
rekrytera personal i framtiden.

— Viarbetar med borgensiataganden
och affirsutveckling, siger Jorgen Lon-
nies. Vikan gd in med borgen i investe-
ringar dir bankerna anser att det saknas
fullgod sikerhet. Vi har ocksd mojlighet
att hjilpa till med affirsutveckling,
marknadsféring och marknadsunder-
sokningar. Vi kan ocks hjilpa till med
konsultcheckar som kan anvindas till
konsulter och experter som dirmed
bidrar till att utveckla foretaget.

SKB Nu fokuserar frimst pa foretag
som stir i begrepp attinvestera och dir-
igenom ska expandera och utveckla sin
verksamhet. Det kan ocksé handla om
foretag utanfor kommunen men som vill
etablera sig hir.

— Diremot hjilper vi inte lokala ser-
viceféretag, som livsmedelsbutiker och
krogar. Det skulle snedvrida konkur-
rensen.

Jorgen Lonnies sidger att SKB Nu
agerar inira samarbete med foretagare,
riskkapitalister, banker, konsulter, fore-
tagarforeningar och andra viktiga akt6-

Vi hjalper till att utveckla naringslivet i Osthammars kommun.

Vi vill skapa langsiktiga och varaktiga arbetstillfallen.

Vi har konsultcheckar for affarsutveckling.

Jorgen Lonnies ar foretagsutvecklare
pa kontoret i Osthammars titort. Hans
uppgift &r att hjalpa de lokala féretagen
att véxa och darmed skapa tillvaxt i
Osthammars kommun.

rer. SKB Nu har ocksa ett lingsiktigt
samarbete med Uppsala Innovation
Center.

Statistik
Efter sitt forsta verksamhetsir kan SKB
Nu notera foljande:

Borgen om totalt 11 miljoner kronor

dr utstilld till 12 foretag och organisa-
tioner. De totala investeringarna som
detta genererar uppgar till cirka 30 mil-
joner kronor.

Nir det giller affirsutveckling har
SKB Nu hjilpt 25 foretag.

Totalt har SKB Nu:s engagemang —
enligt foretagen sjilva — bidragit till att
ett 30-tal jobb skapas i de bida kommu-
nerna nir investeringarna vil ir genom-
forda. SKB Nu kom-
mer l6pande att folja
upp vilka syssel-
sittningseffekter
engagemangen ger
i kommunerna.

SKB Nu:s prioritering

* Kunskapsintensiva féretag inom
service- och tjinstesektorn med
lokal férankring

* Att skapa nya arbetstillfillen, snabbt
och med lingsiktigt perspektiv

* Smi och medelstora foretag

¢ Foretag med begrinsade krav
pé anliggningsinvesteringar

¢ Vidareforidling av basindustrins
produkter och tjinster



Borgen ger expansion

Industrihydraulik AB, Osthammar

Vad har mjukpappersmaskiner gemensamt med rorliga broar? Eller

med vattenkraftverk och battvattar? Det kan vara en komponent fran
Industrihydraulik AB i Osthammar - ett foretag i stark expansion

efter nagra svara ar.

Industrihydraulik AB dr ett av foreta-
gen i Osthammars kommun som fitt
borgen av SKB Nu for att klara finan-
sieringen av sin expansion. En expan-
sion som bland annat innefattar sats-
ning pé battvittar f6r marinor — en
produkt som vickt mycket stor upp-
mirksamhet och som redan gett fore-
taget flera order. Till sin ordinarie
verksamhet att tillverka hydraulsys-
tem har Industrihydraulik képt 65
procent av foretaget "Rent under”
som tagit fram béttvittarna.

30 personer ir i dag anstillda pa
foretaget som huserar pd Osthammars
idldsta industriomrade Bilsta dir en
mekanisk verkstad fanns redan pé
1930-talet. Som foretag startades
Industrihydraulik 1974 av Lennart
Njurling som tillsammans med Jan
Alfvénidagir huvudigare. Foretagets
vd Christer Carlsson och ytterligare

fem personer dger mindre aktieposter.
Foretaget har ocksa en filial i Eskils-
tuna med forsiljning, service och pro-
jektering.

De 30 personerna forvintas snart
bli fler och flera har dteranstillts efter
att ha avskedats nir marknaden stort-
dok bara for nigot ar sedan. Nu for-
vintar man sig en kraftig utveckling
till £6ljd av "ett enormt tryck ute i virl-
den, inte minst frin Asien”. Vd Christer
Carlsson ir bekymrad, inte f6r expan-
sionen som han tror starkt pa, utan for
att detdr sd svirtatt rekrytera kompe-
tent personal.

—Detsvara dr att fi tag i yrkeskun-
nigt folk, vi har inte tid att lira upp alla
fran grunden, siger han. Hur ska vi fd
folk att vilja flytta hit, eller pendla for
den delen med den bedrévliga vig
288:an? Fast med vigen finns det ju
hopp om forbittringar.

Kontorschef Per Svensson, Nordea, Osthammar

SKB Nu har varit verksamt i ett ar, har ni haft
nagot samarbete med dem?

—Ja, vi har samarbetat i ett par drenden. Vi
har ocksa haft ett gemensamt informations-
mote, dir de lokala bankerna, SKB Nu och
Almi tillsammans informerade foretagare
om olika finansieringslésningar. Vi har dven
haft mote med SKB Nu for att diskutera ruti-
ner kring sikerheter, amorteringstider och
vilka projekt som de kan stodja.

Har ni genomfort nagra investeringar dar
SKB Nu lamnat borgen?

—Ja,indgra fall har SKB Nu stillt borgen for
krediter.

Industrihydrauliks vd Christer Carlsson, t v, med Hakan
Lundby, montér. | trappan Johnny Andersson, forman.

Hur stor har borgen varit?

—Frin 750 000 kronor upp till nira tvd mil-
joner kronor. Den beviljade krediten frin oss
ir mycket storre. SKB Nu kan limna borgen
upp till 50 procent av ett lan och amorte-
ringstiden kan vara upp till fem ir.

Vad har borgen fran SKB Nu har tillfort?

— Vi bedémer i forsta hand dterbetalnings-
téormigan nir vi linar ut pengar och nir vi
har konstaterat att den finns kommer vi till
fragan om sikerheter. I de fall dir foretaget
har en dterbetalningsf6rmaga men saknar
sikerheter 4r SKB Nu en tillgang for de lokala
foretagen.



SKB Naringslivsutveckling AB hjélper till
med att stodja naringslivet i de tvd kommunerna
Osthammar och Oskarshamn. Vart arbete sker
inom ramen for de mervéardesavtal som har
traffats med de bada kommunerna och SKB
och dess agare.

Vi lamnar sékerhet fér lan genom borgen.
Vart totala borgensutrymme ar 50 miljoner
kronor. Vi lamnar borgen pa upp till 50 procent
av totalt investeringsbehov. Amorteringstiden
ar som langst fem ar. Vi har aven resurser for
affarsutveckling genom konsultcheckar pa upp
till 50 000 kronor. Genom vara samarbets-
partners hjélper vi dven till med kompetens-
utveckling, radgivning och coachning.

F&r mer information kontakta:

Jorgen Lonnies, féretagsutvecklare

SKB Néringslivsutveckling AB

Drottninggatan 14, 742 31 Osthammar

073-087 63 55, jorgen.lonnies@skb.se, www.skbnu.se



